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Anyone with an appointment or position will be included in the census, but both an active 
academic appointment and an active position (not necessarily academic) are required for 
people included.
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Roster percent is used to assess full‐time status – titles eligible for the Unpaid Academic job 
profile are excluded from this audit
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Expired positions will not be included in the census
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Expired appointments and positions will not be included in the census
• 1285 expired academic appointments as of 7/29/2021
• 378 expired academic positions as of 7/29/2021
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Please don’t wait until the last session to ask all your questions!
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Run these reports as often as you need/want! They will include all of the people in the data 
files I distribute.

The Census Preview Report will flag invalid job profiles/academic ranks for expired 
appointments and positions, so check anyone flagged very carefully!
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Academic Personnel excluded from Merit are not subject to these restrictions:
‐ Residents & Fellows (including Chief Residents)
‐ Senior Fellows
‐ Extension Lecturers
‐ ROTC Professors
‐ Visiting Academic Staff
‐ Postdoctoral Scholars
‐ Retirees and Emeritus Faculty
‐ Librarians
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Count as of 10/31/2021 is 192
Initial Count in 2020 was 64
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Count as of 8/9/2021 is 1167

If there are additional appointments, please reach out to the secondary appointing units 
prior to terminating a worker.

For appointments to titles/ranks included in the reappointment EIBs – the default 
reappointment action is “Reappoint”. These appointments can only be ended if the faculty 
member was notified of the non‐reappoint decision prior to the deadline established in the 
faculty code.
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In example 1: if position had been reappointed, the appointment would also need to be 
extended through a reappointment

In example 2: if the reappointment decision for the affiliate appointment was “Reappoint” 
the position must move to a sup org within that appointing unit.
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Count as of 8/9/2021 is 60
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Example 1 is for a 9 month
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Count as of 8/9/2021 is 15
Initial Count in 2020 was 3

Keep in mind that if there is already a primary appointment, it will need to be ended or 
updated before another appointment can be assigned the primary identifier.
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Example 1: “D‐ Dual” is only valid for certain academic tracks, for professorial tracks 
(Tenure/Tenure Track, Without Tenure, Research, Teaching, and Clinical – Dental Pathway), 
secondary appointments should have the “J – Joint” identifier.

Example 2: Clinical professor appointments can be assigned the identifier “P‐Primary” or 
“D‐Dual”, so the academic appointment needs to be updated. If there is an existing primary 
appointment, this one should be assigned the “dual” identifier.
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Count as of 8/9/2021
Initial Count in 2020 was 220 – this is a huge improvement! Good work!
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Example 1: Since the academic rank is not administrative, and the school is 
departmentalized, the academic unit needs to be a department

Example 2: While dean positions are in the provost sup org, the academic appointment 
needs to be in the school.
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Count as of 8/9/2021 is 257
Initial Count in 2020 was 205
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Report is being updated to reflect new job profiles/academic ranks.
Counts as of 8/9/2021 is 296

Initial Count in 2020 was 331

Count does not reflect discrepancies that are likely related to promotion actions scheduled 
for entry in September

35



Example 1: the correct value will need to be determined by reviewing the worker’s record, 
once the correct job profile and academic rank have been identified the position or 
academic appointment (whichever is wrong) can be corrected through the appropriate 
process.
**In the sample case, the worker was moved into paid status from unpaid status, but the 
job profile and business title were changed as part of the move. There is no promotion 
action for the worker, so the job change will need to be rescinded and re‐entered.

Example 2: Adjunct appointments can not be primary appointments, so the worker’s record 
will need to be reviewed to determine if a missing academic appointment needs to be 
added, or if there are other circumstances.
**In the sample case, the academic appointment has been ended due to a resignation 
before October 31st, but the position has not been ended yet.
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Count is as of 10/31/2021 is 1451
Initial Count in 2020 was 1779
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Count as of 8/9/2021 was 270
Initial Count in 2020 was 1033

Additional 73 positions have invalid end dates (including made up dates, dates too far out 
for the title, dates when the position is indefinite, and no date when the position is fixed 
term
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